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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)77

0

14710318198

001471031819 8

0) C

7212489984(802

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
1 0 9 4 9 o 4 3 8 5 3 Impuestos y Aduanas de Armenia 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1094904385 20070424
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio 6 3 | Armenia 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Ctios nombres
QUICENO ARENAS ANDRES MAURICIO
35. Razon social
36. Nombre comercial 37-Sigie
NN
VJBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio 6 3 | Armenia 001
41. Direccion principal
CL19 14 17 ED SURAMERICANA OF 501
42. Correo electronico andres.quiceno@agqconsultorias.com
43. Codigo postal 44. Teléfonq 1 3165247 9 6 (0|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fecha inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
6 91 0[][20170810]|[ NN | | 131 7]
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o S N I N N A
53. Codigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Obligadios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2020 -09-14/11:12:57

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENT!

QUICENO ARENAS ANDRES MAURICIO

E

Fecha generacién documento PDF: 13-01-2023 04:51:21PM



1A FINANCIERA

SUPERINTE
o

VIGILADO

DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

ARMENIA, 13/01/2023
QUINDIO,

COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el senor ANDRES MAURICIO QUICENO
ARENAS con Cédula de Ciudadania nimero 1094904385

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 136270135074
Fecha de apertura 25/03/2010

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
D 4 SECCIONAL ARMENIA
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FACULTAD DE DERECHO
ACTA DE GRADO No. 59 2

En Armenia Q., Repiblica de Colombia, el dia

NUEVE {09) «=<<ss5nnnmmmns i
............................ del mes de DICIEMBRE del afio
Se reunieron en

DOS MIL DIEZ (2010)
JULIO CESAR GARCIA VALENCIA _
el Rector doctor JAIME BEJARANO ALZATE

el Decano de la Facultad de DERECHO, GLORIA MERCEDES BUITRAGO SALAZAR
el (la) Secretario (a) Ge

Y
neral de la Universidad doctor (a)
con e

ANA MILENA LONDORNO PALACIO
L objeto de presidir la ceremonia de grado de

ANDRES MAURICIO QUICENO ARENAS
con C.C. No.

1.094.904.385.......... . . de  ARMENIA Q)
quien termind los estudios universitarios en el afio de

2010 Y cumplid todos los requisitos
exigidos por la Ley y por los reglamentos de la Universidad, para optar el titulo de

ABOGADO

El Rector procedid a tomar el jurame

PROMETEIS A LA PA TRIA, ACATA

nto de rigor en los siguientes términos: JURAIS A DIOS ¥
REPUBLICA, DEF

RY CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
ENDER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADE
PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA E
PROGRESO Y BUEN NOMBRE

El(la) graduando (a) re

S, EJERCER VUESTRA

TICA CRISTIANA Y VELAR POR EL
DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA?

spondid, ST JURO. Luego se hizo la entrega del correspondiente Diploma y
se did por terminada la ceremonia,

El Rector, (Fdo.)

T
o303 S
JAIME BEJARANO ALZATE =] == ?(5
Y -
X = > e
El Decano de la Facultad, (Fdo.) GLORIA MERCEDES BUITRAGO SALAZAR - :.‘3» =
~ ! (el ~
El(la) Secretario (a) General de la Universidad, (Fdo.) ANA MILENA LONDORNO PA ;}@ "e
e
- oo
T Zz E .
oo
Es fiel copia tomada de su original a los NUEVE (09) dias 461'}%6 DICIEM REC
del afio DOS MIL DIEZ (2010). %%&\\ ;
iy

e
F.027 L.10 -_—

ANA MILENA LONDONO PALACIO
Secretario (a) General
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Univ\e~ sidad

Externado

* de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA CERTIFICA:

Que en el folio 4M del libro de registro n.° 125 de la Facultad de Derecho se encuentra el acta
que a la letra dice: Acta n.° 2014 n.° Registro 082151

En la ciudad de Bogotd, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve
(2019), se reunieron las Directivas de la Universidad Externado de Colombia y las autoridades
académicas de la Facultad de Derecho, con el fin de dar cumplimiento a la ceremonia de grado
del (la) siguiente alumno(a) para conferir el titulo de:

ANDRES MAURICIO QUICENO ARENAS C.C 1.094.904.385 DE ARMENIA

MAGISTER EN DERECHO CON ENFASIS EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislacion vigente y en los reglamentos
internos correspondientes al programa académico de MAESTRIA EN DERECHO CON
ENFASIS EN DERECHO ADMINISTRATIVO.

El Rector de la Universidad Externado de Colombia hizo entrega del diploma correspondiente.

Dada en Bogotd, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de junio del dos mil diecinueve (2019).

,
RECTORIA

Katherine C
(0 o

VIGILADA WINEBUCACION



EL SUSCRITO ABOGADO LITIGANTE Y ASESOR EXTERNOE‘ , E
ENTIDADES PUBLICAS, DUBERNEY PAREJA GIRALDO i

CERTIFICA

cédula de ciudadania 1.094.904.385 de Armenia, Quindio, se deSempe
abogado de apoyo del suscrito, cumpliendo las siguientes act1v1dades'

1. Proyectar documentos para la defensa de servidores pubhcoé 'en{a 0
disciplinarios que se tramitan ante la Procuraduria General de la Naci6
en cualquiera de sus dependencias. ol

2. Proyectar conceptos juridicos en materia administrativa y de contratac10n
publica requeridos por el suscrito en virtud de contratos con entldades
estatales. R |

3. Proyectar actos administrativos requeridos por entes: terr1t0r1ales y

entidades ptublicas para el cumplimiento de contratos con el Estado del
que el suscrito es titular.

Que su vinculo fue a través de prestacion de servicios profesionales

Que prest6 sus servicios al suscrito profesional del derecho, desf_'
diciembre de 2010, hasta el dia 31 de mayo de 2012. i

- Que para constancia, se expide en Armenia, Quindio, siendo los s 1S
mes de junio de dos mil doce (201 -

Direcciéon: Carrera 13 #19-19 Armenia,' Quihdfdf‘*-?;" o 551',3 ok
Teléfono: +57 3128906261 .
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Alcaldia Municipal
Salento - Quindio
2016-2019.

Ventanilla Unica Virtual Salentd

4 M\
ALCALDIA DE SALENTO

Correspondencia Enviada
2018EE546

Ciudadano: ANDRES
MAURICIO QUICENO
Fecha: 2018-03-13 10:53:20
Dependencia:

Secretaria de Gobierno y
Asuntos Administrativos
Asunto: SOLICITUD DE
INFORMACION

Anexos: 0

Funcionario:

AMANDA TANGARIFE
CORREA

Radicado por:

\AMANDA TANGARIFE CORREA

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE SALENTO

CERTIFICA

Que el sefior ANDRES MAURICIO QUICENO ARENAS, identificado con la cedula
de ciudadania N° 1.094.904.385 expedida en Armenia Quindio, suscribi6é contrato
de prestacion de servicios profesionales N° 75 del veintiuno (21) de mayo de 2011
con la Administracion Municipal de Salento Quindio para prestar los servicios
profesionales para asistir al municipio de Salento en las diligencias en que sea
convocado como victima en los procesos penales que se adelanten.

Para constancia de lo anterior se firma en Salento Quindio a los nueve (09) dias del

mes de marzo de 2018.

AMANDA TANGARIFE CORREA

Secretaria de G/ bierno y Asuntos Administrativos.

P Y E: JUAN D. ARENAS. ASISTENTE ADVO &

Calle 6 N° 6-30 CAM — PBX: 759 31 05/ 759 32 52/ 759 32 46 - FAX: 759 30 28
alcaldia@salento-quindio.gov.co - Cédigo postal: 631020 - Nit: 890.001.127-0




ALCALDIA MUNICIPAL
GALENTO QUINDIO

EDITO PUBLICO

SECRETARIA DE HACIENDA Y CR
PARA PAGOS

RADICADOR DE DOCUMENTOS
Fecha de Inicio del Proceso: 21_de Mayo de 2011
Fecha de Terminacién el proceso: 31 de Diciembre de 2011
interventor: SECRETARIA DE HACIENDA

informe de labores realizadas

Factura -
4
AN

Poliza (si el contrato lo exige)
Fecha inicial y final de la poliza__ 7 \

Pago salud, pension y ARP

B Documento I SIN I Numer?[Firma del responsable del doc mento
ALCALDIA et =
Centificado SICE s 0
Disponibilidad Presupuestal S 351 Lgé} o A
Contrato S /\ )\/ / |
Antecedentes fiscales (contratista o Representante Legal) S J %\Y/ \

Informe de Satisfaccion (interventor) S ) \\“
Registro presupuestal S 445 ]
USO EXCLUSIVO DE SECRETARIA DE HACIENDA ‘\Q\

Solicitud Disponibilidad Presupuestal S N
Orden S 12242 \_

Comprobante de Egreso S sk \Ci [\U
Cheque s O -8 LY Y L‘jw

CONTRATISTA < 7

Fotocopia de la Cedula S \ &

RUT S P W’\\\
Pasado Judicial S ]( 7\ )\\UD \\}
Antecedentes disciplinarios S ( y o \ X

IR/
ANV

CONTRATISTA (persona juridica)

Fotocopia Cedula Representante legal

Camara y comercio

RUT
Objeto y tipo de Contrato: El contratista se compromete a prestar [os servicios profesionales para

el asistir al municipio de Salento en las diligencias que sea como convocado como victima en los
procesos penales que se adelantan.

Contratista:

ANDRES MAURICIO QUICENO ARENAS
C.C. 1.094.904.285 Armenia —
Valor a Cancelar: ($2.000.000) DOS MILLONES DE PESOS M/CTE _’—J

Pago total contrato_de 2011




SALENTO QUINDIO .. .

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 075

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SALENTO
REPRESENTANTE LEGAL: JORGE RICARDO PARRA SEPULVEDA
C.C. No.: 89.001.408 de Salento

CONTRATISTA: ANDRES MAURICIO QUICENO ARENAS,
C. C. No.: 1.094.904.285 de Armenia

T.P. No.: 198860 del C. S. de la J.

Entre los suscritos a saber: Doctor JORGE RICARDO PARRA SEPULVEDA,
mayor de edad, vecino de Salento, identificado con cédula de ciudadania numero
89.001.408 expedida en Salento Quindio, obrando en mi calidad de representante
legal del Municipio de Salento por ser su Alcalde, de conformidad con lo
establecido el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia y en ejercicio
de las facultades conferidas por la Ley 80 de 1993, quien en adelante se
denominara EL CONTRATANTE, y por otra parte el Doctor ANDRES MAURICIO
QUICENO ARENAS, , mayor de edad, vecino de Armenia, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.094.904.285 de Armenia, T. P. No. 198860 del C. S. de
la J., previas las siguientes consideraciones: a) Que se hace necesario el servicio
profesional de un Abogado que adelante lo representaciéon del Municipio de
Salento en los procesos penales en los cuales el Municipio ha sido convocado en
calidad de victima. b) Que no se cuenta en la Planta de cargos con personal para
que ejecute dichas actividades profesionales. c) Que el Articulo 82 del Decreto No.
2474 de 2008 establece la facultad de contratar a persona natural o Jjuridica que
demuestre idoneidad y experiencia para ejecutar el contrato sin necesidad de
obtener varias ofertas. d) Que el Municipio de Salento no cuenta con el personal de
planta necesario y requerido para ejecutar dichas actividades profesionales.
PRIMERA.- OBJETO: El contratista se compromete a Prestar los servicios
profesionales para asistir al Municipio de Salento en las diligencias en que sea
convocado como victima en los procesos penales que se adelanten. SEGUNDA-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.- Proceder a revisar los procesos penales
en los cuales el Municipio deba actuar en calidad de victima. 2.- Asistir a las
diligencias programadas para este efecto. 3) Asistir a las demas diligencias en que
sea convocado el Municipio en este proceso. 4.- Participar activamente en el
proceso realizando las intervenciones necesarias para la defensa de los intereses
del Municipio. 5.- Presentar los informes sobre cada una de lag diligencias que se
requieran. PARAGRAFO: En todo caso el Contratista se obliga a cumplir con cada
una de las obligaciones del presente contrato. TERCERA- OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: 1) Cancelar el valor de este contrato en la forma y términos
establecidos en la clausula cuarta. 2) Suministrar oportunamente la informacion
Que requiera el Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones
Contractuales. 3) Realizar la supervision del contrato. CUARTA.- VALOR Y
FORMA DE PAGO: El presente contrato tiene un valor total de DOS MILLONES

“CAMBIO CON SENTIDO SOCIAL"
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\LCALDIA MUNICIPAL
SALENTO QUINDIO

5

URIDO3 POR SALENTO

)E PESOS ($2.000.000) los cuales se pagaran Un Millén de pesos luego

. .

le asistir a la primera audiencia y $1.000.000 al terminar los
rocesos  y - agotada la representacién del Municipio. QUINTA-
MPUTACION PRESUPUESTAL: Este Contrato se imputa al Presupuesto
nunicipal vigencia 2011 asi: 1-2.1.3.1.1-07 Asesorias segin disponibilidad
resupuestal No. 351 de mayo 21 de 2011. SEXTA TERMINO: Para efectos del
:umphmlfnto del contrato el término sera a partir de la legalizacion y hasta la
erminacion de los procesos. SEPTIMA - CLASE DE CONTRATO: Las partes
ontratantes declaran que el presente contrato es de Prestacion de Servicios
>rofes10nalfas lo cual significa que no es de trabajo, y en tales condiciones no se
:stablece vinculo laboral entre el Municipio y el contratista, conforme lo dispone el
irticulo 32 de la Ley 80 de 1993 y articulo 82 del decreto 2474 de 2008. OCTAVA-
FARANTIA UNICA. Teniendo en cuenta la modalidad del contrato y del servicio a
restar, no se exige poliza de cumplimiento pero el municipio se reserva todas las
icciones legales a que haya lugar para el cumplimiento del contrato. NOVENA-
MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial, el Municipio podra
mponer al contratista, multas sucesivas de CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
$50.000.00), por cada dia de incumplimiento mediante resolucién motivada,
»udiendo ser descontado el valor a pagar por la prestacion del servicio. En firme la
Resolucidon prestara mérito ejecutivo contra EL CONTRATISTA y EL
ASEGURADOR. DECIMA- CLAUSULA PENAL: Las partes acuerdan como
‘lausula penal una sancién equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
ontrato la cual se impondrda a EL CONTRATISTA mediante resolucion motivada.
DECIMA PRIMERA- TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
JNILATERALES: El presente contrato se rige por los principios de terminacion,
nodificacién e interpretacion unilaterales contenidos en los articulos 15, 16 y 17
le la ley 80 de 1993. DECIMA SEGUNDA- CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: El
Municipio podra declarar la caducidad Administrativa del presente contrato por
sualquiera de las causales que establecen los articulos 5 numeral Sy 18 de la Ley
30 de 1993. DECIMA TERCERA- PRINCIPIO DE COMPENSACION: En virtud del
srincipio de compensacion y para efectos de proceder a hacer efectiva la clausula
le multas o la clausula penal establecida en el presente contrato, se procedera
asi; A) Si es EL CONTRATISTA el que incumple alguna de las obligaciones
ontraidas en el contrato este autoriza al Municipio a descontar el valor de la
sancion de los pagos que deban hacérsele. B) Si es el Municipio el que incumple
alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, EL CONTRATISTA
endra derecho al pago de los intereses moratorios conforme, DECIMA CUARTA-
CESION: Dado que el presente contrato se celebra teniendo en cuenta las
ralidades y caracteristicas de EL CONTRATISTA, le gsté prohibido a este ceder
‘otal o0 parcialmente el mismo, excepto circunstancias que lo ameriten, previa
autorizacion del Contratante. DECIMA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: Se considera perfeccionado con el acuerdo de las partes sobre el
>bjeto, plazo y precio y la suscripcion dgl mismo por las partes y para su ejecucion
‘equiere: 1) Constitucion de la garantia unica por parte de EL CONRATISTA y
aprobacién de la misma. 2) Documentacion al dia del contratista. DECIMA
SEXTA: SUPERVISION Y CONTROL: La supervision de este contrato la realizara
'a Secretaria de Hacienda Municipal. DECIMA SEPTIMA-INEXISTENCIA DE
RELACION LABORAL. Las partes contratanteg declaran que elv presente coptrato
2s de prestacion de servicio y conforme a lo estipulado en el a‘r‘nculo 32 ordinal 3
de 1a Ley 80 de 1993, se establece que no existe relacion laboral entre el

«CAMBIO CON SENTIDO SOCIAL”
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SALENTO QUINDIO wupas Pg,%‘mo

CONTRATISTA Y EL MUNICPIO, en consecuencia no habra lugar al pago de
prestacién social alguna. DECIMA OCTAVA- DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Constituyen documentos del contrato los siguientes 1) Documento de justificacion
y conveniencia del contrato. 2) Propuesta del contratista. 3) Fotocopia de la cédula
de ciudadania. 4) Hoja de vida de formato Unico de la Funcion Publica persona
natural. 5) Afiliacién a salud. 6) Afiliacion a pensiones. 7) Antecedentes
disciplinarios. 8) Pasado judicial. 9) Fotocopia Tarjeta Profesional. 10) Certificacion
de la Contraloria sobre no responsabilidad fiscal. DECIMA NOVENA- NORMAS
APLICABLES: Se entienden incorporadas a este contrato todas las normas
pertinente a le Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, especialmente lo
relacionado con el contrato de prestacion de servicios, en lo que se refiere a este
tipo de contratos, su clasificacion, efectos, responsabilidad, inhabilidades e
incompatibilidades a la cuales se somete integramente el contratista. VIGECIMA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista declara bajo la
gravedad del juramento que no se halla incurso de las clausulas de inhabilidad e
incompatibilidad que consagra la ley y la Constitucion Politica. VIGESIMA
PRIMERA.- COSTOS: Todos los pagos por concepto de estampillas, impuestos,
publicaciones y otros establecidos por las disposiciones legales vigentes seran de
cuenta del contratista y seran descontados del primer pago que se le efectue sin
perjuicio de los demas pagos que por ley debe efectuar. EL CONTRATISTA autoriza
al Municipio a descontar de la primera cuenta las sumas que adeude por
cualquier concepto de impuestos municipales. VIGESIMA SEGUNDA- VEEDURIA
Y SEGUIMIENTO: Este contrato estara sujeto a la vigilancia y control ciudadano
en los términos que senala la Ley 80 de 1993. VIGESIMA TERCERA- DOMICILIO:
Para todos los efectos del presente contrato se sefala como domicilio el municipio

de Salento.

Para constancia se firma en Salento, a los veintiun (21) dias del
dos mil once (2011).

7
JORGE RIARDO SEPULVEDA ANDRES ICENO ARENAS

«CAMBIO CON SENTIDO SOCIAL”
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
NiT890.001639-1
TEL 7417700 PISO 7
HACE CONSTAR

Que el Sefior ANDRES MAURICIO QUICENO ARENAS identificado con cédula
de ciudadania No. 1.094.904.385 de Armenia, presto sus servicios al Instituto
Seccional de Salud del Quindio hoy Liquidado, de la siguiente manera:

Segun contrato de prestacién de servicios CPS — No. 003 de 2012 cuyo Objeto
es contratar los servicios profesionales del derecho para que brinden apoyo en las
siguientes actividades inherentes a la administracién y funcionamiento del Instituto:
a) contratacion, en elaboracion y proyeccién de los contratos, con apoyo en las
fases precontractual, contractual y pos contractual; realizar de manera oportuna la
publicacion en los sistemas del SECOP, pagina web ( portal Gnico de contratacion)
camara de comercio carteleras principales de la entidad y de conformidad con los
términos establecidos en la normatividad vigente; y procesos que adelante la oficina
juridica. b ) Investigaciones en materia de salud publica; c) Atencién de acciones
constitucionales en primera y segunda instancia; d) Apoyo en la sustanciacién de
procesos disciplinarios, investigaciones administrativas y asuntos relacionados con
derecho laboral administrativo en el area de talento humano y defensa de la
institucion. S

Contrato por un valor de $5.000.000, y una ejecucién a partir del 23 de enero de
2012 al 29 de febrero de 2012.

Segun contrato de prestacion de servicios CPS — No. 078 de 2012 cuyo Objeto
es contratar los servicios profesionales del derecho para que brinden apoyo en las
siguientes-actividades inherentes a la administracion y funcionamiento del Instituto:
a) contratacion, en elaboracién y proyeccion de los contratos, con apoyo en las
fases precontractual, contractual y pos contractual; realizar de manera oportuna la
publicacion en los sistemas del SECOP, pagina web ( portal Gnico de contratacién)
camara de comercio carteleras principales de la entidad y de conformidad con los
terminos establecidos en la normatividad vigente; y procesos que adelante la oficina
juridica. b)) Investigaciones en materia de salud publica; c) Atencion de acciones
constitucionales en primera y segunda instancia; d) Apoyo en la sustanciacion de
procesos disciplinarios, investigaciones administrativas y asuntos relacionados con
derecho laboral administrativo en el area de talento humano y defensa de la
institucion.
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Contrato por un valor de $7.500.000, y una ejecucién de tres (3) meses a partir del
21 de marzo de 2012.

En el evento que la presente certificacion tenga enmendaduras carece de
validez. La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los dos
(02) dias del mes de abril de 2018.
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Que el sefior ANDRES MAURICIO QUICENO ARENAS, con cédula de ciudadania
N0.1.094.904.385 de Armenia Quindio, presté sus servicios a la Gobernacion del Quindio
como servidor publico de la siguiente manera:

Segun Decreto No. 0625 de 25 de mayo de 2012, fue nombrado con cardcter de libre
nombramiento y remocidn en el cargo de Asesor, Cédigo 105 Grado 01 para la Planta de
Empleos de la Gobernacidn del Quindio — Despacho Gobernadora a partir de la fecha, y se
posesiona mediante Acta de Posesion No. 937 de 01 de junio de 2012.

Segun Decreto No. 0786 de 19 de julio de 2012, fue nombrado con cardcter de libre
nombramiento y remocidn en el cargo de Asesor, Cédigo 105 Grado 02 para la Planta de
Empleos de la Gobernacion del Quindio — Despacho Gobernadora a parir de la fecha, y se
posesiona mediante Acta de Posesion No.1210 de 23 de julio de 2012.

Segun Resolucion No. 0767 de 26 de julio de 2012, mediante la cual fue encargado de las P
funciones del cargo de Secretario Juridico y de Contratacion, los dias 27, 30 y 31 de julio de
2012, y se posesiona mediante Acta de Posesién No. 1269 de 27 de julio de 2012.

Segun Resolucion No. 0786 de 01 de agosto de 2012, mediante la cual fue encargado de
las funciones del cargo de Secretario Juridico y de Contratacion, los dias 03 y 06 de julio de
2012, y se posesiona mediante Acta de Posesion No. 1269 de 27 de julio de 2012.

Segtin Resolucion No. 0937 de 11 de septiembre de 2012, mediante la cual fue encargado
de las funciones del cargo de Secretario de Representacién Judicial y Defensa del
Departamento, los dias 12, 13, y 14 de septiembre de 2012, y se posesiona mediante Acta
de Posesion No. 1444 de 12 de septiembre de 2012.

Segun Resolucién No. 1095 de 26 de septiembre de 2012, mediante la cual fue encargado
de las funciones del cargo de Director de Oficina Privada, Cédigo 009 Grado 06, a partir de
27 al 30 de septiembre de 2012.
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Segun Resolucion No. 1660 de 27 de diciembre de 2013, mediante la cual fue encargado de
las funciones del cargo de Secretario Juridico y de Contratacidn, los dias 02, 03 y 04 de
enero de 2013, y se posesiona mediante Acta de Posesion No. 003 de 02 de enero de 2013.

Segtn Resolucion No. 0495 de 09 de abril de 2013, mediante la cual fue encargado de las
funciones del cargo de Director de Oficina Privada, Cédigo 009 Grado 06 — Despacho
Gobernadora, desde el dia 10 hasta el 24 de abril de 2013 inclusive, y se posesiona
mediante Acta de Posesion No. 168 de 10 de abril de 2013.

Segun Resolucion No. 1866 de 12 de noviembre de 2013, mediante la cual fue encargado
de las funciones del cargo de Director de Oficina Privada, Cédigo 009 Grado 06 — Despacho
Gobernadora, desde el dia 13 hasta el dia 16 de noviembre de 2013 inclusive.

Segtin Resolucion No. 0361 de 05 de marzo de 2014, mediante la cual fue encargado de las
funciones del cargo de Secretario de Representacion Judicial y Defensa del Departamento,
los dias 06 y 07 de marzo de 2014, y se posesiona mediante Acta de Posesion No. 045 de
06 de marzo de 2014.

Segun Resolucion No. 0389 de 10 de marzo de 2014, mediante la cual fue encargado de las
funciones del cargo de Director de Oficina Privada, Cédigo009 Grado 06 — Despacho
Gobernadora, desde el dia 11 de marzo hasta el dia 15 de marzo de 2014 inclusive.

Segun Resolucion No. 1074 de 17 de junio de 2014, mediante la cual se le acepta la
renuncia al cargo que venia desempefiando como Asesor de Despacho, Cédigo 105 Grado
02 LN a parir de 18 de junio de 2014.

Segun Resolucion No.1106 de 19 de junio de 2014, fue nombrado con cardcter de libre
nombramiento y remocion en el cargo de Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario,
Codigo 006 Grado 06, para la Planta de Empleos de la Gobernacion del Quindio —
Despacho Gobernadora a partir de la fecha, y se posesiona mediante Acta de Posesién No.
117 de 19 de junio de 2014.
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Segun Resolucion No. 0469 de 18 de marzo de 2015, mediante la cual fue encargado de las
funciones del cargo de Secretario de Representacion Judicial y Defensa del Departamento,
los dias 18, 19, 20 y 21 de marzo de 2015.

Segtn Resolucion No. 1040 de 28 de mayo de 2015, mediante la cual fue encargado de las
funciones del cargo de Secretario de Representacion Judicial y Defensa del Departamento,
los dias 27, 28 y 29 de mayo de 2015.

Segun Resolucién No. 1384 de 21 de julio de 2015, mediante la cual fue encargado de las
funciones del cargo de Secretario de Representacion Judicial y Defensa del Departamento,
los dias 23 y 24 de julio de 2015.

Segun Resolucion No. 1725 de 22 de septiembre de 2015, mediante la cual fue encargado
de las funciones del cargo de Secretario de Representacién Judicial y Defensa del
Departamento, los dias 23, 24 y 25 de septiembre de 2015.

Segun Resolucién No. 1605 de 26 de agosto de 2015, mediante la cual fue encargado de
las funciones del cargo de Secretario de Representacion Judicial y Defensa del
Departamento, los dias 26, 27, y 28 de agosto de 2015.

Segun Resolucion No. 2010 de 24 de noviembre de 2015, mediante la cual se le asignan
funciones de Secretario de Representacion Judicial y Defensa del Departamento, el dia 25
de noviembre de 2015.

Segun Resolucion No. 2249 de 07 de diciembre de 2015, mediante la cual se le asignan
funciones de Secretario de Representacion Judicial y Defensa del Departamento, el dia 25
de noviembre de 2015.

Segun Resolucion No. 2379 de 31 d diciembre de 2015, mediante la cual se le acepta la
renuncia al cargo que venia desempefiando como Jefe Oficina de Control Interno
Disciplinario, Cédigo 006 Grado 06 LN a partir de la fecha.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ASESOR, CODIGO 105 GRADO 01
GOBERNACION DEL QUINDIO — DESPACHO GOBERNADORA ANO 2015.

1- Asistir a la Gobernadora en todos los procesos de cardcter administrativo que desarrolla
la Administracion Departamental para garantizar la eficiencia y efectividad de los mismos.

2- Asesorar a la Gobernadora en la evaluacion de los procesos y procedimientos que
adelanta la Administracion Departamental.

3- Acompaidar a la Gobernadora en la evaluacion del modelo estdndar de control interno y
del sistema de gestion de calidad.

4- Asesorar a la Gobernadora en la toma de decisiones de los asuntos administrativos,
tanto internos como externos.

5- Articular la asesoria de los asuntos administrativos, con las asesorias juridicas,
financieras y técnicas, con el fin de obtener resultados integrales y unificados.

6- Cumplir con los protocolos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad y MECI
adoptados por el ente territorial que conduzcan al autocontrol, autogestion y
mejoramiento continuo de la administracion departamental de conformidad con la
normatividad vigente.

7- Gestionar el archivo documental que sea de su competencia conservando las reglas y
principios generales que regulan la funcion archivistica del estado.

8- Garantizar el cumplimiento de las pautas de ambiente de control establecidas por la
alta direccion conforme a la integridad y valores éticos apropiados por la entidad.

9- Cumplir las demds funciones asignadas por autoridad competente, acorde con el nivel,
la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ASESOR DE DESPACHO, CODIGO 105 GRADO
02 GOBERNACION DEL QUINDIO ANO 2015.

1- Asesorar la elaboracién de actos administrativos que se deban expedir o hayan de
someterse a consideracion del Consejo de Gobierno o demds juntas o comités donde
participe el mandatario, atendiendo las disposiciones legales para cada caso.
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2- Asesorar la proyeccion juridica de los actos administrativos que la Gobernadora debe
firmar y conceptuar sobre su legalidad.

3- Absolver las consultas que sobre interpretacién y aplicacidn de las disposiciones legales
relativas al campo de la actuacién de la entidad, que se presenten durante el desarrollo de
las juntas, comités y consejos en los cuales tenga participacidn la Gobernadora.

4- Asesorar juridicamente a la Gobernadora para la respuesta oportuna de los derechos de
peticion formulados a su despacho.

5- Asistir con la Secretaria Juridica, la adopcién de una doctrina e interpretacion juridica
que defina la posicion institucional de la Gobernacion en todas aquellas materias que por
su importancia ameriten dicho pronunciamiento, o por implicar una nueva postura de
naturaleza juridica de cualquier orden, a fin de asegurar la unidad interpretativa y de
aplicacion del derecho administrativo, o de cualquier otro tipo.

6- Realizar seguimiento a todos los procesos que la Gobernadora le delegue garantizando
la oportuna intervencion de la administracién departamental en cabeza del gobernante.

7- Acompafiar la gestion de la delegacion juridica otorgada a la Secretaria de Educacidn. &
8- Cumplir con los protocolos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad y MECI,
adoptados por el ente territorial que conduzcan al autocontrol, autogestién y
mejoramiento continuo de la administracion Departamental de conformidad con la
normatividad vigente.

9- El archivo documental que sea de su competencia se gestiona conservando las reglas y
principios generales que regulan la funcidn archivistica del estado.

10- Las demds funciones asignadas por autoridad competente, acorde con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

ASIGNACION DE FUNCIONES DIRECTOR DE OFICINA PRIVADA, CODIGO 009 GRADO 06 -
DESPACHO GOBERNADORA GOBERNACION DEL QUINDIO ANO 2015.

1- Dirigir las actividades para garantizar la oportuna asistencia a las audiencias, visitas
oficiales y compromisos sociales del gobernante.
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2- Coordinar oportunamente con las secretarias de despacho la consolidacion de toda la
informacion para la elaboracion de informes, respuestas y demds actos o documentos que
deban ser presentados por el gobernante.

3- Establecer los contactos interinstitucionales e intersectoriales necesarios que se
requieran para el cumplimiento efectivo de las normas protocolarias y sociales de
relaciones publicas.

4- Representar la administracion departamental en las audiencias, juntas, consejos,
comités y demds asuntos encargados por el gobernante.

5- Levantar las actas o relatorias de las reuniones en que participe el gobernante para
constatar los asuntos tratados.

6- Coordinar de manera efectiva el funcionamiento de los servicios administrativos
internos del despacho del gobernante.

7- Planear los trdmites relacionados con la adquisicién de bienes, servicios y apoyo
logistico para el normal funcionamiento y desarrollo de las actividades del despacho del
gobernante.

8- Coordinar las actividades para garantizar la oportuna representacién del departamento
del Quindio ante organismos publicos o privado del orden nacional o internacional.

9- Cumplir con los protocolos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad y MECI,
adoptados por el ente territorial que conduzcan al autocontrol, autogestion y
mejoramiento continuo de la administracion departamental de conformidad con la
normatividad vigente.

10- El archivo documental que sea de su competencia se gestiona conservando las reglas y
principios generales que regulan la funcion archivistica del estado.

11- El cumplimiento de las pautas de ambiente de control establecidas por la alta
direccion, se garantizan conforme a la integridad y valores éticos apropiados por la
entidad.

12- Las demds funciones asignadas por autoridad competente, acorde con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempeiio del cargo.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO, CODIGO 006 GRADO 06 -DESPACHO GOBERNADORA GOBERNACION DEL
QUINDIiO ANO 2015.

1- Ejecutar todas las actividades necesarias para garantizar el ejercicio de la accidn
disciplinaria contra los sujetos destinatarios de la ley disciplinaria del orden
departamental.

2- Ejercer la funcion disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujeciéon a las
disposiciones, facultades y competencias para dar cumplimiento a lo establecido en la ley
disciplinaria.

3- Fallar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores y ex
servidores publicos de la Gobernacion del Quindio, para garantizar la aplicacién de la ley
disciplinaria sin perjuicio de las competencias preferente de la Procuraduria General de la
Nacion.

4- Ejecutar las acciones para preparar y remitir los informes a la Procuraduria General de
la Nacion, relacionados con los procesos disciplinarios y demds actuaciones inherentes con
la actividad disciplinaria.

5- Coordinar todas las actividades necesarias para garantizar que se cumpla el debido
proceso en las investigaciones que adelante la oficina.

6- Realizar todas las acciones para garantizar que las investigaciones disciplinarias se
realicen bajo los principios de celeridad y economia procesal.

7- Realizar acciones de capacitacion a los servidores publicos sobre régimen disciplinario.
8- Cumplir con los protocolos del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad y MECI,
adoptados por el ente territorial que conduzcan al autocontrol, autogestion y
mejoramiento continuo de la administracion departamental de conformidad con la
normatividad vigente.

9- Gestionar el archivo documental que sea de su competencia conservando las reglas y
principios generales que regulan la funcién archivistica del estado.

10- Garantizar el cumplimiento de las pautas de ambiente de control establecidas por la
alta direccién conforme a la integridad y valores éticos apropiados por la entidad.
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11- Cumplir las demds funciones asignadas por autoridad competente, acorde con el nivel,
la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

ASIGNACION DE FUNCIONES SECRETARIO JURIDICO Y DE CONTRATACION, CODIGO 020
GRADO 06 GOBERNACION DEL QUINDIO ANO 2015.

1- Dirigir, coordinar, controlar y evaluar el cumplimiento de las acciones y procedimientos
juridicos administrativos que se deben surtir en materia de contratacion estatal para
agotar las etapas pre-contractuales, contractuales y pos-contractuales.

2- Formular y coordinar todas las acciones para garantizar con su firma que la actividad
contractual y actos administrativos que se generen en la administracion departamental,
cumplan con los requisitos legales y constitucionales.

3- Propiciar los mecanismos y acciones para que los proyectos de conceptos juridicos, actos
administrativos y demds documentos emitidos por los profesionales de esta dependencia,
permitan resolver de fondo diferentes situaciones administrativas o juridicas planteadas.
4- Coordinar y preparar los proyectos de actos administrativos y demds documentos para
la toma de decisiones del gobernante y de los demds funcionarios de la administracion
departamental que asi lo requieran.

5- adoptar programas y proyectos para asesorar a las entidades territoriales del
departamento y a las entidades descentralizadas del orden departamental y municipal en
el ejercicio de sus funciones juridicas contractuales.

6- Coordinar y formular las acciones en la preparacion y revisién de los proyectos de
ordenanza, decretos, resoluciones, relacionados con el departamento para garantizar su
viabilidad y legalidad.

7- Formular y coordinar los mecanismos y directrices para la elaboracién y presentacion
oportuna de los informes solicitados por las diferentes entidades y organismos de control.
8- Formular las directrices para garantizar una revision integral de orden constitucional y
legal por parte de la Gobernadora sobre los actos de los consejos y los alcaldes municipales
remitidos al departamento del Quindio.

9- Mantener al interior del departamento la unidad en la interpretacion para la aplicacién
concertada y coherente de las normas legales en el campo de accién contractual del

departamento.
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10- Ejecutar y adoptar los mecanismos necesarios para proferir actos de otorgamiento o
cancelacion de personerias juridicas, protocolizacién de dignatarios, reforma de estatutos,
cambio de razdn social de entidades sin dnimo de lucro, e inscripcién de asociaciones y
fundaciones, asi mismo velar por la conservacion y custodia del archivo de las diferentes
personerias juridicas.

11- Coordinar las acciones para garantizar la elaboracién de boletines juridicos y cuando
se precise legalmente la publicacion de los actos administrativos en la Gaceta
Departamental.

12- Las demds funciones asignadas por autoridad competente, acorde con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

ASIGNACION DE FUNCIONES SECRETARIO DE REPRESENTACION JUDICIAL Y DEFENSA DEL
DEPARTAMENTO, CODIGO 020 GRADO 06 GOBERNACION DEL QUINDIO ANO 2015.

1. Asumir, en calidad de demandante, interviniente, apoderado o agente y en cualquier aw
otra condicion que prevea la Ley, la defensa juridica del Departamento del Quindio y
actuar como parte en aquellos procesos judiciales de cualquier tipo en los cuales estén
involucrados los intereses del Departamento, de conformidad con las instrucciones
emanadas del Gobernador.

2. Disefiar y proponer estrategias, planes y acciones en materia de defensa judicial, para la
prevencion de las conductas antijuridicas por parte de servidores publicos adscritos al
Departamento del Quindio, el dafio antijuridico y la extension de sus efectos.

3. Disefiar y proponer estrategias, planes y acciones para el cumplimiento de sentencias y
conciliaciones y la recuperacion de dineros publicos por la via de la accién de repeticion.

4. Contribuir a la difusion de los cambios normativos, jurisprudenciales y de politicas de
prevencion y defensa juridica que resulten relevantes entre los servidores publicos y
contratistas que intervienen en la defensa juridica del Departamento del Quindio.

5. Participar en los Comités de Conciliacion, como delegado directo del Gobernador y del
Departamento del Quindio, cuando lo estime conveniente el Gobernador, con derecho a
voz y voto, actuar como mediador en los conflictos que se originen entre el Departamento,
sus entes descentralizados, organismos del orden nacional o Municipal.
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6. Preparar y presentar los distintos informes sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento para ser enviados a los distintos entes de control y demds organismos.

7. Dirigir las acciones para garantizar el estudio, sustanciacion y proyeccion de los actos
administrativos en la segunda instancia de los procesos disciplinarios del Departamento
que deba suscribir el Gobernador.

8. Observar las normas correspondientes al archivo documental que sea de su
competencia conservando las reglas y principios generales que regulan la funcién
archivistica del estado.

9. Elaborar los instructivos para la aplicacion integral de las politicas de prevencién y de
conciliacién, asi como los relativos al Sistema Unico de Gestion e Informacidn en la defensa
juridica del Departamento para someterlos a la aprobacion del Gobernador.

10. Cumplir con los protocolos del sistema integrado de gestion de la calidad y MECI,
adoptados por el ente territorial que conduzcan al autocontrol, autogestion y
mejoramiento continuo de la administracion departamental de conformidad con la
normatividad vigente.

11. Las demds funciones asignadas son cumplidas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el drea de desempefio del cargo.

En la copia se adhieren y se anulan Estampillas segtin Decreto 0199/el 28 de febrero de 2005, asi: Pro Desarrollo, Pro Hospital y Pro Universidad por valor de $ 2.300 c/u
segun Decretos No.1022, 1023 y 1026 de 09 de diciembre de 2018 respectivamente.

7
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

CERTIFICA

Que el doctor ANDRES MAURICIO QUICENO ARENAS, identificado con Cédula de
Ciudadania No 1.094.904.385 de Armenia (Quindio), fue elegido y Posesionado como
Secretario General de esta Corporacion del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016, como
consta en el acta de Sesion Ordinaria 001 de 2016.

Que presento su renuncia irrevocable mediante oficio radicado en reunién de Mesa Directiva
realizada el dia 01 de agosto de 2016, la cual le fue aceptada mediante Resolucion 077 del
01 de agosto del mismo ano.

Que en calidad de Secretario General de la Asamblea y de acuerdo al articulo 33 del
Reglamento Interno de la Asamblea, desempefio las siguientes funciones:

1. Participar en la orientacion y formulacion de las politicas, planes, programas vy
proyectos estratégicos de la entidad y velar por el cumplimiento de los objetivos en
concordancia con las politicas

2. Conocer, divulgar y velar por el cumplimiento de las normas organicas de la entidad
y de las demas disposiciones que regulan los procedimientos y los tramites
administrativos internos

3. Organizar todas las actividades para el proceso de ejecucion presupuestal de la
Corporacién

4. Organizar y atender los actos protocolarios propios de la Asamblea, ademas de la
prestaciéon de apoyo logistico para el buen funcionamiento de la entidad

5. Hacer el seguimiento de los Proyectos de ordenanza desde su presentacién hasta
la sancién por parte del Gobernador y publicacién

6. Recibir la inscripcion de constitucion de las Bancadas existentes al interior de la
Asamblea Departamental y publicar los documentos que sean de interés publico
proferidos o relacionados con las mismas

7. Apoyar la labor de las bancadas presentes en la Corporacion, concurrir a las
reuniones de las mismas cuando sea citado por el respectivo vocero y elaborar el
acta correspondiente

8. Realizar el analisis de constitucionalidad y legalidad de las iniciativas de Ordenanza
presentadas por la comunidad, los Diputados y el Ejecutivo departamental

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO
Carrera 14 calle 20
Edificio Gobernacion del Quindio 2° piso
Telefonos. 7414237~ fax 7413841
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9. Asesorar la concertacion y ejecucion de convenios y contratos con otras entidades
gubernamentales y privadas

10. Participar en los comités para los cuales sea designado
11. Asistir a las sesiones y levantar las Actas en los términos ordenados por el presente
Reglamento

12.Informar sobre los resultados de toda clase de votaciones que se cumplan en la
Plenaria y sobre los recursos que ante ellas proceden

13.Elaborar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el Presidente a
todo tipo de personas naturales o juridicas, publicas o privadas y efectuar el
seguimiento correspondiente .

14.Informar semanalmente al Presidente sobre todos los mensajes, documentos,
solicitudes y derechos de peticion dirigidos a la Corporacion, y hacer el seguimiento
a la ruta que sigan los mencionados documentos hasta tener la respuesta requerida
o surtir el trdmite que corresponda

15.Dar respuesta a las acciones judiciales de todo tipo que se interpongan en contra de
la Asamblea y en las que sea convocada como parte

16.Hacer seguimiento al registro de entrega y devolucion de los documentos y
mensajes enviados por la Corporacion y de los entregados a los Diputados y
Diputadas

17.Hacer seguimiento al control de entrega de bienes para el cumplimiento de las
funciones propias de la Corporacién y revisar los informes correspondientes con
periodicidad mensual

18.Coordinar la grabacion de las sesiones plenarias, en cinta y-o video, vigilar la
seguridad de las cintas magnetofénicas, los archivos informaticos y las actas
correspondientes y adoptar las medidas que correspondan en esta materia

19.Disponer y dirigir las medidas de seguridad para la conservacion de la
documentacion oficial de la entidad

20.Coordinar las actividades de Gestion Documental en la Asamblea Departamental

21.Dar lectura a los proyectos de Ordenanza, proposiciones y demas documentos que
deban ser conocidos por la Plenaria

22.Firmar las comunicaciones, actas de sesiones y Ordenanzas y resoluciones
debidamente aprobadas

23.Rendir de manera semestral informes de su desempefio a la Mesa Directiva sobre
actividades realizadas y cuando esta lo solicite

24.Coordinar la ejecucion de las proposiciones presentadas en el seno de la Plenaria y
aprobadas por ella y rendir el informe correspondiente

25.Rendir ante la Plenaria un informe de los proyectos de Ordenanza tramitados y de
las Ordenanzas proferidas en cada uno de los periodos de sesiones ordinarias y

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO
Carrera 14 calle 20
Edificio Gobernacién del Quindio 2° piso
Teléfonos: 7414237- fax 7413841
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extraordinarias, asi como de las que sean archivadas o devueltas con la
presentacion de las justificaciones que correspondan

26.Entregar a su sucesor, por riguroso inventario, todos los documentos, enseres y
demas elementos a su cargo.

27.Dirigir la formacién y constante actualizacion del Archivo General de la Asamblea y
hacer seguimiento al cumplimiento de las normas nacionales que en la materia se
profieran

28.Definir las Comisiones Permanentes que sean competentes para analizar cada uno
de los proyectos de Ordenanza presentados e informar lo pertinente a los
Presidentes respectivos

29.Convocar a los Diputados y Diputadas y a todas las personas que deban asistir a
cada una de las sesiones de la Asamblea Departamental

30.Coordinar los procesos relacionados con la gestion y aseguramiento de la calidad al
interior de la Corporacion

31.Coordinar la permanente consolidacion de una cultura de control al interior de la
Corporacion y la actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECI)

32.Coordinar el sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias en el seno de
la Corporacion y rendir los informes que correspondan a la Presidencia de la
Corporacién

33.Coordinar en asocio con la Presidencia las actividades de modernizacion
tecnologica de la Corporacion

34.Disponer la publicacién de las Ordenanzas y demds actos administrativos de interés
colectivo en la Gaceta Departamental y en los medios electrénicos disponibles y
efectuar el seguimiento correspondiente

35.Expedir las certificaciones e informes -si no fueren reservados- que soliciten las
autoridades o los particulares relacionados con las competencias de la Corporacién

36.Disponer, en coordinacién con la Presidencia, de las instalaciones locativas de la
corporacion cuando sean requeridas por personas o entidades publicas o privadas,
segun procedimiento interno definido para tal fin por la Mesa Directiva

37.Autenticar con su firma las copias de las Ordenanzas y demas documentos que
reposen en el Archivo General de la Asamblea, que sean requeridas por las
autoridades judiciales o administrativas y los ciudadanos en general, y dar fe publica
de la veracidad de los mismos.

38. Expedir tiempos de servicios y certificaciones de todo tipo a quienes hayan fungido
como Diputados de la Corporaciéon en cualquier tiempo, segtn la informacion
contenida en los archivos fisicos y digitales de la entidad en articulacién con la
Oficina de Talento Humano de la Gobernacién del Quindio

39. Coordinar las gestiones contractuales que se adelanten en el seno de la Corporacion
en el marco de las normas legales correspondientes

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO
Carrera 14 calle 20
Edificio Gobernacion del Quindio 2° piso
Teléfonos: 7414237- fax 7413841
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40.Solicitar a las dependencias de la Gobernacion, entidades descentralizadas,
autoridades publicas de todo orden y empresas privadas cuando corresponda, los
documentos que sean requeridos por la Corporacion en el curso de los andlisis de

los proyectos y los que se necesiten en general para el cumplimiento de sus
funciones

41.Apoyar la gestion de las Comisiones Permanentes en lo que corresponda segun
solicitud de cada Presidente

42.Elaborar conceptos juridicos sobre temas relacionados con las competencias de la
Asamblea, a solicitud de los Diputados, y también de los Alcaldes y Concejales de
los Municipios como apoyo de la Asamblea a su gestion

43.Desempenar las demas funciones que este Reglamento, la Mesa Directiva y la
Plenaria, le asignen y las que sean propias de la naturaleza del cargo.

Para constancia se firma en Armenia Quindio, a los veintitrés (23) dias del mes de octubre
de dos mil diecisiete (2017)

\’

e

P

e

-

_.GADILLO QUICENO
Secretario General

Se adhieren a la copia : la’estampillas Pro-desarrollo, Pro-hospital y Pro-universidad por valor de $ 2.300 c/u

HL 075

Fecha: 23-10-2017

01 Folio

Elaboré: Martha Isabel H.
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CERTIFICADO LABORAL No.76
NIT 890.000.447-8

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que el sefior ANDRES MAURICIO QUICENO ARENAS identificado con cédula
de ciudadania nimero 1.094.904.385 de Armenia (Quindio), estuvo vinculado en
la entidad desde el dia dos (02) de agosto del afio dos mil dieciséis (2016),
nombrado mediante Resolucién No.1189 del dos (02) de agosto del dos mil
dieciséis (2016), y Acta de posesion No.014 del dos (02) de agosto del dos mil
dieciseis (2016), desempefiando el cargo de JEFE DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA CODIGO 1045 GRADO 11, hasta el ocho (08) de agosto del afio
(2017), segtin Resolucién No.1947 del (02) de agosto del afio (2017).

Que las funciones que desemperio el sefior ANDRES MAURICIO QUICENO
ARENAS como JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA CODIGO 1045
GRADO 11, segun el manual de funciones de la entidad fueron las siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar la asesoria juridica requerida por el Director General y demas
dependencias de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio en la
coordinacién, supervisién y control de las actividades que permitan que los
asuntos juridicos y los diferentes tramites administrativos ambientales de la
entidad, se enmarquen en la adecuada aplicacion de las normas, asumiendo la
defensa de la Corporacion en los procesos judiciales efectuando su
correspondiente sequimiento y control.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar al Director General, a los Subdirectores Generales y a los Jefes de
Oficina de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio en la elaboracién
de los actos administrativos que se deban expedir o hayan de someterse a
consideracion del Consejo Directivo y demas autoridades de cualquier nivel
para el acatamiento de la normatividad vigente.

Revisar los proyectos de los actos administrativos que el Director General

deba firmar y conceptuar sobre su legalidad y visar para su firma.

3. Absolver las consultas que, sobre interpretacién y aplicacion de las
disposiciones legales relativas al campo de la actuacion de la Corporacion, le
sean formulados con el fin de lograr una unidad juridica interpretativa para
aplicacion de la normatividad vigente.

4. Revisar juridicamente los proyectos de contratos y actos administrativos de
los que en forma directa debe conocer y suscribir el Director General o los
Subdirectores  Generales por delegacion expresa para asegurar el
cumplimiento de la normatividad vigente.

5. Proyectar las respuestas de los recursos que el Director General deba
resolver con el propésito de dar cumplimiento a los términos y procedimientos
legales.
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6. Asegurarse de disponer de un archivo documental y de normas sobre
promocion, control y seguimiento ambiental para lo cual deberé compilar y
concordar las normas legales relacionadas con ésta funcién publica.

/. Asesorar juridicamente al Director General, para la respuesta oportuna de los
derechos de peticién y solicitudes de los ciudadanos.

8. Orientar en la correcta aplicacion de las normas que rigen para la gestion
ambiental, estudiar y conceptuar sobre las peticiones relacionadas con las
consultas de orden juridico que le sean formuladas a la Corporacioén y velar
porque se adecuen a los lineamientos de la normatividad vigente sobre la
materia.

9. Representar judicial o extrajudicialmente a la Corporacién, previo poder
otorgado para el efecto, ante las entidades competentes cuando fuere el caso
con el objeto de asegurar la defensa juridica de la entidad y del Director
General o funcionarios directivos, en asuntos institucionales.

10.  Notificar y comunicar los actos administrativos expedidos en ejercicio de
sus competencias aplicando el debido proceso.

11.  Representar a la Corporacién, previo poder otorgado para el efecto, ante
las entidades publicas y/o privadas competentes cuando fuere el caso con el
fin de defender sus intereses frente a demandas o presentar las que
corresponda en defensa del patrimonio y los recursos de la entidad.

12.  Asesorar para la adopcién de una doctrina e interpretacion juridica que
comprometa la posicion institucional de la Corporacion en todas aquellas
materias, que, por su importancia, amerite dicho pronunciamiento, o por
implicar una nueva postura de naturaleza juridica de cualquier orden a fin de
asequrar la unidad interpretativa y de aplicacion del derecho ambiental o
administrativo.

13.  Atender y vigilar las tutelas, acciones de cumplimiento, derechos de
peticion, conciliaciones y cumplimiento de sentencias en coordinacion con los
funcionarios responsables y comprometidos para su adecuada resolucion y
por las que deba responder o sea parte la Corporacion.

14.  Acompariar a los funcionarios responsables en la proyeccion de
respuestas a los derechos peticién y solicitudes de los ciudadanos, por los
que deban responder en forma directa en aras de lograr unidad juridica
institucional.

15.  Asesorar y conceptuar sobre los aspectos precontractuales, y proyectar
los actos administrativos necesarios en cada una de las modalidades de
seleccion del contratista, segun el Estatuto General de Contratacion y las
normas que lo modifiquen, complementen o deroguen.

16.  Asesorar sobre los proyectos de ley, decretos, acuerdos, resoluciones,
contratos, convenios y demas actos administrativos que deba expedir o
proponer la Corporacion que sean sometidos a su consideracion, para
garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente y el equilibrio
contractual. )

17.  en Coordinar el tramite de registro de los titulos por los cuales la Entidad
adquiera o enajene inmuebles, y de las servidumbres administrativas que
afecten predios de propiedad de terceros, para procurar la defensa de los
intereses de la Corporacion.

18.  Presentar informes periédicos al Director General y ante el Consejo
Directivo sobre los resultados de la aplicacion de las politicas, estrategias,
programas y proyectos relacionados con los procesos a su cargo con el
proposito de asegurar la documentacion y memoria de avances y logros
obtenidos.
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19. Realizar el seguimiento y evaluacién de las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de los procesos a su cargo, con el propdsito de
disponer de informacién cualitativa y cuantitativa (indicadores) sobre el
desemperio de sus procesos, los resultados e impactos obtenidos y Ssu
contribucion al cumplimiento del Plan de Accién Trienal y el Programa de
Modernizacién y Fortalecimiento Institucional.

20. Adelantar todas las actividades relacionadas con el gfercicio de la
Jurisdiccion Coactiva y judicial para el cobro de acreencias a favor de la
Corporacion disefiando los mecanismos idéneos tendientes a la recuperacion
y cumplimiento de las providencias.

21. Ejercer las acciones encaminadas a ejercer el cobro coactivo de las cuotas
partes y bonos pensionales con el fin de garantizar el cobro y posterior
recaudo de los derechos y acreencias que tenga a favor la Corporacion.

22. Aplicar todas las disposiciones establecidas en el Modelo Estdndar de
Control Interno — MECI y el Sistema Integrado de Gestion de la entidad,
siguiendo los procedimientos establecidos.

23. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
al area de desempefio y a la naturaleza del empleo.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado a los cuatro (04) dias
del mes de septiembre del afio dos mil dieciocho (2018).

GLADYS ARISTIZABAL CASTRO
Profesional Especializada De Talento Humano

En la copia se adhieren y se anulan estampillas Pro-hospital de $2.400 segtin Decreto 000668 del 26 de
Diciembre de 2017 y estampillas Pro-desarrollo de $2.400 segtin Decreto 000669 del 26 de Diciembre del
2017.

Elaboro: Maria F. Acero
Reviso: Gladys Aristizabal
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EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO DE
LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

CERTIFICA:

Que el abogado ANDRES MAURICIO QUICENO ARENAS, Identificado con cedula
" de ciudadania N° 1.094.904.385 expedida en Armenia. Estuvo vinculado con la
institucién asi:

Contrato de trabajo a término fijo DER-2227 desde el 01 de agosto de 2013 hasta
el 13 de diciembre de 2013 Objeto Docente catedratico Programa: Derecho.

Contrato de trabajo a término fijo DER-2340-141 desde el 27 de enero de 2014
hasta el 18 de junio de 2014 Objeto: Docente catedratico Programa: Derecho
Asignaturas: orientar contratacion internacional, contratacién estatal Dedicacion:
07 horas semanales.

Contrato de trabajo a término fijo DER-3409-161 desde el 18 de enero de 2016
hasta el 17 de junio de 2016 Objeto: Docente catedratico Programa: Derecho
Asignaturas: orientar administrativo general y colombiano Dedicacion: 04 horas
semanales.

Contrato de trabajo a término fijo DER-3607-162 desde el 25 de julio de 2016
hasta el 16 de diciembre de 2016 Objeto: Docente catedratico Programa: Derecho
Asignaturas: orientar contratacion estatal Dedicacién: 06 horas semanales.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, en Armenia Quindio, el
dia dos (2) del mes de marzo del afio dos mil dieciocho (2018).

GERMAN ALBERTO ALZATE FRANCO
Jefe del Departamento de Desarrollo Humano

Eiaborado por: Omaira Aiejandra Ramirez
Archivo: DT Humano/constancias laborsies 2018
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
MONTENEGRO QUINDIO, en ejercicio de las facultades conferidas por
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de Ia

entidad, segun el Decreto N° 100 de Octubre 25 de 2017.

CERTIFICA

Que una vez revisado el archivo de gestion de la oficina de contrataciéon se pudo
constatar que el Abogado ANDRES MAURICIO QUICENO ARENAS, identificado
con la cedula de ciudadania N°1.094.904.385 expedida en Armenia Quindio,
Especialista en Contratacion Estatal y Magister en Derecho Administrativo, Consultor
en Derecho Sancionatorio y Responsabilidad del Estado, ha suscrito Contrato de
prestacion de Servicios Profesionales que se detalla a continuacion:

e Contrato No. 362 de 2018 cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales
apoyando a la Oficina Asesora Juridica en la revision y actualizacion del
Manual de Contratacion, de Interventoria y Supervision de la Entidad
conforme a las Normas vigentes de la contratacién estatal”.

Desde el 25 de Septiembre de 2018 hasta el 24 de Diciembre de 2018

e Contrato No. 297 de 2019 cuyo objeto es: “Prestacién de servicios
profesionales en la Oficina Asesora Juridica, Apoyando la etapa
Precontractual, contractual y postcontractual de los diferentes procesos de
seleccién, asi como las actividades juridicas y/o administrativas de la oficina”
Desde el 06 de junio de 2019 hasta el 24 de Diciembre de 2019.

Para constancia se firma en Montenegro Quindio, a los veintiséis (26) dias del mes
de Diciembre del afio dos mil diecinueve (2019).

Nota. En la copia de la alcaldia se adhieren y anulan estampillas pro desarrollo
$2.500, (Decreto 00841 de Diciembre de 12/2018) pro hospital de $2.500 (Decreto 000842 de Diciembre 12/18).
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CERTIFICADO VERSION:02
LABORAL FECHA:05/01/2015
PAGINA: 1de 1

EL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE GEMNCVA
QUINDIO

CERTIFICA:

Que ANDRES MAURICIO QUICENO ARENAS, identificado con la cedula de
siudadania N° 1.094.904.385 de Armeria Q., presto los servicios en este Hospital
bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios, durante el “Herpo
comprendido entre el 16 de Enero de 2012 al 25 de Mayo de 2012, realizando las
actividades de Juridico externo de la ESE, valor del Contrato $ 5.400.000.00, bajo
la Interventoria de la sra. Irma Toro Agudelo.

Se adhieren y anulan estampillas pro desarrollo, pro Hospital, pro anciano y pro
cultura.

Dada en Génova Quindio a los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de dgs
mil diecinueve (2019). T

QUIRICO A © HINCAPIE JIMENEZ

Gerente

TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO COMITE MECI

FECHA: 05/01/2015 FECHA: 05/01/2015 FECHA: 05/01/2015

ESE Hospital San Vicente de Paul Génova Quindio Nit 890000448-5
Cra 12 calle 17 esquina Atencidn al usuario 0967672044 0967672000
www.esesanvicentegenova.gov.co E_mail hgenova@hotmail.com
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EL SUSCRITO SECREFARIO DE GOBIERNO'Y DESARROLLO SOCIAL DE
GENOVA QUINDIO.

CERTIFICA QUE:

Que el sefior ANDRES MAURICIO QUICENO ARENAS, mayor de edad y
vecino de Génova Quindio, identificado con la cédula de ciudadania namero
"1.094.904.385 Expedida en Armenia Quindio, ejecuto el siguiente contrato, lo
cual no generd vinculo laboral alguno con esta Institucion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 77 DE 2018; DEL DIA 01 DE
AGOSTO DEL 2018 HASTA 31 DE OCTUBRE, CON ADICION DE 01 DE

NOVIEMBRE DE 2018 AL 28 DE DICIEMBRE DE 2018.
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES

z

DE CARACTER JURIDICO PARA EL MUNICIPIO DE GENOVA, QUINDIO”

VALOR: DIECIOCH ILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE
($18.720.000) POR O EL TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES DEL TRATISTA:

a) Apoyar las actividades relacionadas con la defensa judicial del Municipio de
Génova frente las demandas, tutelas, y acciones populares que se instauren
contra el municipio. El contratista se compromete a presentar informes del estado

de todos los procesos judiciales.

b) Prestar la asesoria oportuna requerida, de forma escrita o verbal, al Alcalde
Municipal, los Secretarios de Despacho y demas funcionarios y contratistas en los
diferentes asuntos juridicos y administrativos que sean requeridos.

dica en las etapas precontractual, contractual y post

c) Prestar asesoria juri
la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como de sus

contractual, conforme a
decretos reglamentarios.

SUPERVISOR CONTRATUAL: La Supervision del presente contrato sera ejercida
por EL MUNICIPIO aftrgves del Secretario de Gobierno y Desarrollo Social o quien
haga sus veces 0 la gizrsona que el Alcalde Municipal designe por medio de oficio.

CONTRATO DE PR ACION DE SERVICIOS No. 01 DE 2019, DEL DIA 09 DE
ENERO DEL 2019 BABTA 30 DE ABRIL DE 2019, CON ADICION DE 01 DE

MAYO DE 2019 AL 15 DE JUNIO DE 2019.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES
DE CARACTER JURIDICO PARA EL MUNICIPIO DE GENOVA, QUINDIO”

VALOR: DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
PESOS MCTE ($16.952.000) POR TODO EL TIEMPO DE EJECUCION DEL

CONTRATO.

C
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ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:
s relacionadas con la defensa judicial del Municipio de

tutelas, y acciones pop 3 que se instauren
compromete a prese Minformes del estado

permanente.

a) Apoyar las actividade
Génova frente l1as demandas,
contra el municipio. E| contratista se
de todos los procesos judiciales de manera

a oportuna requerida, de forma escritgf © verbal, al Alcalde'
funcionarios y contratistas en los

sean requeridos.

b) Prestar la asesori )
Municipal, los Secretarios de Despacho y demas

diferentes asuntos juridicos Y administrativos qué

c) Prestar asesoria juridica en las etapas precontractual, contractual y post

contractual, conforme a la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como de sus
decretos reglamentarios.

SUPERVISOR CONTRATUAL: La Supervision del presente contrato sera ejercida
por EL MUNICIPIO a traves del Secretario de Gobierno y Desarrollo Social o quien
haga sus veces o |a persona que el Alcalde Municipal designe por medio de oficio.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 78 DE 2019, DEL DIA 18 DE
JUNIO DEL 2019, HASTA 31 DE OCTUBRE DE 2019, CON ADICION DE 01
DE NOVIEMBRE DE 2019 AL 28 DE DICIEMBRE DE 2019.

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES D ESORIA JURIDICA
Y REPRESENTACION JUDICIAL A LA ADMINISTRACEPN PUBLICA DEL

v

MUNICIPIO DE GENOVA, QUINDIO.”

VALOR: Doce millones doscientos setenta dos ! mil
($12.272.000). ¥ pesos mcte.

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

a) Apoyar las actividades relacionadas con la defensa judicial del Municipio de

Soerwtovalfrentg 'Igs demandas, tutelas, y acciones populares que se instauren
ntra el municipio. El'co'nt.ratlsta se compromete a presentar informes del estado
de todos los procesos judiciales de manera permanente

mul;irceizﬁr I|: aSseso;ia'op%rtUBa requerida, de forma escrita o verbal, al Alcalde
. los Secretarios de Despacho y demas funcionario i

. . ’ . . . S CO

diferentes asuntos juridicos y administrativos que sean requeric\i(os FlelSemen s

¢) Prestar asesoria juridica en las etapas precontractual, contractual y post

contractual, conforme a la ley 80 de 199
decretos reglamentarios. ! 3y TR0 e

, asi como de sus

SUPE isi

o ELR“\;lIUS'aEIEIOONTRATUAL: La Supervision del presentt: ontrato sera ejercida

i a través del Secretario de Gobierno y Diedarrollo Social o quien
o la persona que el Alcalde Municipal designe por medio de oficio
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ia de Gobierno y Desarrollo Social. 2 los

‘ “mibio pa
se firma en la Secretarl

Para constancia .
Ao dos mil diecinueve (2019).

veinte (20) dias del mes de diciefnbre del !

\

LAURA SOFIA OSORIO PUERTA
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social

Nancy Sanchez Moreno —‘9’

Proyectd’

Cargo Auxiliar Administrativo

Reviso Laura Sofia Osorio Puerta g&
Cargo Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social
Aprobo: Laura Sofia Osorio Puerta g
Cargo: Secretaria e Gobierno y Desarrollo Soci

stampillas Pro Anciano $ 1.000 (Acuerdo No. 22 de noviembre 28 de 2013) Pro Hospital
dliembre de 2018) Pro Desarrolio $ 2.500 (Decreto 0000841 del 12 de diciembre de

i MVo. 22 de noviembre 28 de 2013).

A la copia se adhieren y se an g3
$ 2.500 (Decreto 0000842 de
2018). Pro cultura $1.000(Ac
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Certificado No. 004
El suscrito Gerente de la Empresa Industrial y Comercial del Estado

- AMABLE E.I.C.E.
CERTIFICA

Que, el Profesional, Abogado, ANDRES MAURICIO QUICENO ARENAS identificado con
cédula de ciudadania No. 1.094.904.385 de Armenia, suscribio los siguientes contratos de
Prestacién de Servicios profesionales con la Empresa Industrial y Comercial del Estado
AMABLE E.I.C.E.

e No. 001 de 2021
e No. 051 de 2021

. Que el contrato 001 de 2021 tiene por Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS BRINDANDO APOYO JURIDICO A LA GERENCIA EN LA
TOMA DE DECISIONES EN LOS PROCESOS A REALIZAR EN EL MARCO DEL DESARROLLO
DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE ARMENIA.

Que las obligaciones especificas pactadas y ejecutadas fueron:

1) Asesorar a la gerencia de AMABLE EICE en la aplicacion de la normatividad de la banca
multilateral y en la preparacion de los pliegos de condiciones y/o términos de referencia para la
contrataciéon de obras, bienes y servicios requeridos.

2) Apoyar a la gerencia de AMABLE EICE en la supervision juridica de los proyectos y contratos
de obra y/o consultoria para la implementacion del Sistema Estratégico de Transporte Publico
de Armenia

3) Apoyar a la gerencia en la sustanciacién de los documentos emitidos en los procesos de
seleccion objetiva de contratistas a través de los procedimientos de Licitacion Publica para
Obras y Concurso de méritos para estudios y disefios o interventoria de obra publica.

4) Revisar los proyectos de acto administrativo que requieran la firma del gerente, de tal manera
que se asegure el cumplimiento del ordenamiento juridico.

5) Atender de fondo y oportunamente las peticiones verbales y escritas que sean presentadas por
los Entes de Control (Procuraduria, Contraloria y Fiscalia)

6) Apoyar en la revision de los diferentes actos de adjudicacién, declaratoria de desierto, minutas
contractuales, en aquellos procesos adelantados por la entidad, diferentes a la contratacion de
obras o consultoria para disefio y/o interventoria de obra publica

7) Apoyar en la revision de las propuestas presentadas por los diferentes oferentes dentro de los
procesos de contratacion adelantados por parte de la entidad haciendo parte del comité
evaluador en los contratos de obra o consultoria para disefio y/o interventoria de obra publica.

8) Apoyar en la elaboracion y revisién de los conceptos juridicos de caracter contractual que sean
requeridos por la entidad a través del supervisor del contrato.

9) Apoyar en la revisién a la respuesta de las peticiones y requerimientos de la comunidad que
deban ser suscritos por el Gerente de la entidad.

10) Acompafar a la gerencia en las reuniones en que sea requerida asistencia juridica y en
que ésta participe respecto del proyecto SETP, tanto dentro como fuera de la ciudad de
Armenia, por ende, el contratista debera suministrar maximo a los tres (3) dias siguientes al
desplazamiento, copia de la convocatoria y certificacion de asistencia a la reunién o actividad,
para el reconocimiento y pago de los gastos del mismo.

<
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11.Apoyar a la gerencia en el reparto de las actividades juridicas que se requieran, para
conocimiento y tramite de los demas profesionales del equipo de gerencia.

12.Prestar apoyo cuando esta lo requiera, a la asesora de control interno en la preparacién y
presentacion de expedientes y pruebas documentales para atender los requerimientos que
resulten en las auditorias que reciba la entidad.

13. Apoyar la gerencia a través de la solicitud y consolidacién de informacién, para la elaboracioén de
un informe sobre el cumplimiento o incumplimiento de las condiciones legales del operador de
transporte en el marco del Sistema Estratégico de Transporte Publico de Armenia, Quindio.

Que la asignaciéon mensual del contrato fue de SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE
($7.268.209.00), Con una duracién de tres (03) meses asi:

06 de enero de 2021

FECHA DE INICIO
05 de abril de 2021

FECHA DE TERMINACION

B. Que el contrato 051 de 2021 tiene por Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS BRINDANDO APOYO JURIDICO A LA GERENCIA EN LA
TOMA DE DECISIONES EN LOS PROCESOS A REALIZAR EN EL MARCO DEL DESARROLLO
DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE ARMENIA.

Que las obligaciones especificas pactadas y ejecutadas fueron:

1) Apoyar a la gerencia de AMABLE EICE en la supervision juridica de los proyectos y contratos
de obra y/o consultoria para la implementacion del Sistema Estratégico de Transporte Publico
de Armenia

2) Apoyar a la gerencia en la sustanciacién de los documentos emitidos en los procesos de
seleccion objetiva de contratistas a traves de los procedimientos de Licitaciéon Publica para
Obras y Concurso de méritos para estudios y disefios o interventoria de obra publica.

3) Revisar los proyectos de acto administrativo que requieran la firma del gerente, de tal manera
que se asegure el cumplimiento del ordenamiento juridico.

4) Atender de fondo y oportunamente las peticiones verbales y escritas que sean presentadas por
los Entes de Control (Procuraduria, Contraloria y Fiscalia)

5) Apoyar en la revisién de los diferentes actos de adjudicacion, declaratoria de desierto, minutas
contractuales, en aquellos procesos adelantados por la entidad, diferentes a la contratacion de
obras o consultoria para disefio y/o interventoria de obra publica

6) Apoyar en la revision de las propuestas presentadas por los diferentes oferentes dentro de los
procesos de contratacion adelantados por parte de la entidad haciendo parte del comité
evaluador en los contratos de obra o consultoria para disefio y/o interventoria de obra publica.

7) Apoyar en la elaboracion y revisién de los conceptos juridicos de caracter contractual que sean
requeridos por la entidad a través del supervisor del contrato.

8) Apoyar en la revision a la respuesta de las peticiones y requerimientos de la comunidad que
deban ser suscritos por el Gerente de la entidad.

9) Acompafar a la gerencia en las reuniones en que sea requerida asistencia juridica y en que
ésta participe respecto del proyecto SETP, tanto dentro como fuera de la ciudad de Armenia,
por ende, el contratista debera suministrar méximo a los tres (3) dias siguientes al
desplazamiento, copia de la convocatoria y certificacion de asistencia a la reunién o actividad,
para el reconocimiento y pago de los gastos del mismo.

10) Apoyar a la gerencia en el reparto de las actividades juridicas que se requieran, para
conocimiento'y tramite de los demas profesionales del equipo de gerencia.

11) Prestar apoyo cuando esta lo requiera, a la asesora de control interno en la preparacion y
presentacion de expedientes y pruebas documentales para atender los requerimientos que
resulten en las auditorias que reciba la entidad.
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12) Apoyar la gerencia a través de la solicitud y consolidacion de informacién| para la elaboracién
de un informe sobre el cumplimiento o incumplimiento de las condicionés legales del operador
de transporte en el marco del Sistema Estratégico de Transporte Publico e Armenia, Quindio.

Que la asignacién mensual del contrato fue de SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE
($7.268.209.00), Con una duracién de ocho (08) meses y veinticirico (25) dias asi:

)!

FECHA DE INICIO 07 de abril de 2021 "
FECHA DE TERMINACION : 31 de diciembre de 2021

Para constancia de lo anterior se firma en Armenia Q. a los doce (12) dias del mes de

enero de 2022.
Ld (/Ui/@ STAN ERA

GERENTE

NOTA: En la copia se adhiere y anula estampilla Pro-hospital $2700, segun decretos 000675 del 28 de diciembre de 2020.

Elaboré: Johan Mauricio Castafieda -Profesional Contratista%Q/
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO
EPQS.AE.S.P

CERTIFICA

Que el sefior ANDRES MAURICIO QUICENO ARENAS, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.094.904.385 expedida en el Municipio de Armenia Quindio, presto
sus servicios a Empresas Publicas del Quindio EPQ S.A E.S.P, mediante el

Contrato de Prestacion de servicios que se relaciona a continuacion:

No.
CONTRATO

CLASE
CONTRATO

OBJETO

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINACION

VALOR
CONTRATO

SUPERVISOR
DESIGNADO

2022

013

en tu vida

PRESTACION
DE
SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION EN EL AREA DE
CONTRATACION A TRAVES DE LA
SUSTANCIACION DE LOS
DIFERENTES PROCESOS
PRECONTRACTUALES
CONTRACTUALES Y
POSCONTRACTUALES, ASI COMO
ASESORIA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO A LA GERENCIA,
JUNTA DIRECTIVA Y EN GENRAL A
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
DE LA INSTITUCION
OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. 1). APOYAR EN LA
PROYECCION Y REVISION DE LOS
DOCUMENTOS EN LA ETAPA
PRECONTRACTUAL DE LAS
DIFERENTES SOLICITUDES DE
CONTRATOS QUE LE SEAN
ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR
CONTRACTUAL. 2). APOYAR EN LA
REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS
QUE SEAN RADICADOS EN LA
SECRETARIA GENERAL, POR LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE
LA ENTIDAD. 3). APOYAR EN LA
ELABORACION DE INFORMES O
RESPUESTAS A PETICION O
REQUERIMIENTOS QUE SEAN
ALLEGADOS POR LOS
DIFERENTES  ORGANOS DE
CONTROL Y QUE LE SEAN
ASIGNADOS POR LA
SECRETARLA GENERAL O LA
GERENCIA. 4). EMITIR LOS
CONCEPTOS QUE LE SEAN
SOLICITADOS
PAR LAS DIFERENTES AREAS DE
IA ENTIDAD, Y ASIGNADOS POR
REPARTO POR LA SUPERVISION
CONTRACTUAL. 5). ASISTIR A LAS
REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA
Y/O ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS A LAS QUE SEA
CONVOCADO POR LA GERENCIA
O POR EL SUPERVISOR
CONTRACTUAL. 6). PRESENTAR
DOCUMENTACION NECESARIA Y
EL INFORME DE ACTIVIDADES
REQUERIDOS PARA EL TRAMITE
DE LA RESPECTIVA CUENTA DE
COBRO. 7). LAS DEMAS
ACTIVIDADES QUE  TENGAN
RELACION DIRECTA CON LOS
ABERES DE LA SECREILARMA
RA Y

—

Tel: +57(6) 744 17 74
Telefax: +57(6) 744 16 83

19/01/2022

18/12/2022

$.38.500.000

JOHN
ALEXANDER
MORALES
ARENAS

v

Carrera 14 N° 22-30
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e QUE SEAN REQUERIDAS POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO O DEL GERENTE
GENERAL.

8. CUMPLIR CON  LAS
OBLIGACIONES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD EN SALUD
PENSIONES Y

RIESGOS  LABORALES, DE
CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 50
DE LA LEY 789 I
DE 2002. — ~f~

P72

En la copia de los certificados se anulan y adhieren estampillas: Pro desarrollo por valor de $.3.200.00 M/L (decreto 00940
del 12 de diciembre de 2022 se anulan y adhieren segin ordenanza 031 de diciembre de 2004 y ordenanza 018 de
noviembre 28 de 2015). Pro hospital por valor de $.3.200 .00 M/L (Decreto No.00939 de diciembre 12 de 2022) y ordenanzas
0005 del 4 de abril de 2005, 030 de noviembre de 2005 y ordenanza 016 de noviembre 28 de 2015.

DEPART/—\MENTO DEL QUINDIO

PRO | DA RROLE

B-3684562

200.00 (TRES MIL DOSCIENTOS )
11/01/2023 Sol: 18025

2823/81/11

Tel: +57(6) 744 17 74
en tu vida Telefax: +57(6) 744 16 83

Carrera 14 N° 22-30
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